LIVRET
D'APPRENTISSAGE

TP-NTC
NEGOCIATEUR TECHNICO-COMMERCIAL

CENTRE DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE



Observations générales

Outil de base de la formation professionnelle par
apprentissage, le livret d'apprentissage repartit et
articule les responsabilités de formation entre
'entreprise et le CFA.

Les contenus de formation se répartissent sur 2
semestres. Le document s'articule autour de 2 domaines
d'activités. Il s'agit d'un eévolutif. Des modifications ou
ajustements pourront se faire apres bilan.

La concertation entre le Centre de Formation
d’Apprentis du Management et l'entreprise est
nécessaire pour améliorer la qualité et l'efficacité de la
formation et etablir une bonne communication entre
les partenaires qui encadrent les apprentis.
L'essentiel de la formation professionnelle des apprentis
a lieu en entreprise, le CFA intervient en complément de
celle-ci.

Ce document doit étre consulté régulierement, il doit «
vivre » et permettre une réelle INTERACTIVITE entre les
travaux réalisés au sein du centre de formation et de
’entreprise.



Mode
d"emploi

Ce livret d'apprentissage est avant tout un precieux
guide pour le maitre d'apprentissage et l'apprenti. Outil
de communication et de concertation, il permet le
dialogue entre les acteurs :

Le « positionnement-bilan » du parcours de formation de
fin de semestre peut étre établi de multiples facons :

o Par le maitre d'apprentissage et les tuteurs

o A l'occasion d'un échange maitre apprenti
. Par l'apprenti qui peut également
sauto-positionner tant en entreprise qu'au CFA
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CONTEXTE GENERAL DE L’ APPRENTISSAGE

B&CO a choisi de se développer en proposant des formations en apprentissage
et/ou en contrat de professionnalisation.

Nous dispensons aux jeunes sous contrat d’apprentissage une formation générale
associée a un enseignement pratique des métiers de l’environnement et du
développement durable.

Nous avons pour mission :

- La formation des jeunes en alternance aux métiers de l’environnement et du
développement durable - Le développement de [’apprentissage dans le milieu de
l’environnement et du développement durable - Informer les jeunes et leurs
familles sur les formations

L’apprentissage est une entrée dans la vie active en vue de ’acquisition d’une
qualification professionnelle certifiée par un diplome ou par un titre homologué.
Cette formation fait [’objet d’un contrat d’apprentissage.

Cette insertion dans I’emploi permet aux jeunes d’acquérir une formation
appliquée, des compétences opérationnelles qui leur permettent une intégration
plus rapide dans la vie professionnelle.



L’optimisation de ’alternance passe par le développement de relations
fréquentes entre l'entreprise et le CFA.

Elles sont un support pour les jeunes apprentis et contribuent a la cohérence de la
formation dispensée sur le lieu d’apprentissage comme au CFA.

Il s’agit d’un document que U’apprenti doit conserver, tenir a jour et présenter a
son Maitre d’Apprentissage. C’est l’instrument privilégié d’une liaison
pédagogique réussie qui doit pouvoir sensibiliser les formateurs du CFA et le
maitre d’apprentissage aux difficultés rencontrées par |’apprenti dans sa
progression. Il doit permettre d’améliorer ’articulation des contenus de
formation en entreprise et ceux dispensés au CFA et favoriser I’autoévaluation de
’apprenti.



COORDONNEES

Apprenti(e)

Nom :
Prénom :
Né (e) le :
A:

Adresse :

Téléphone Fixe/Portable :

Adresse électronique :



Parent ou représentant légal

Nom :

Prénom :

Lien avec I’apprenti:

Adresse (si différente de celle de I’apprenti(e)):
Téléphone Fixe/Portable :

Adresse électronique :

Nom :

Prénom :

Lien avec ’apprenti:

Adresse (si différente de celle de I’apprenti(e)):
Téléphone Fixe/Portable :

Adresse électronique :



Employeur

Raison sociale : Activité principale :

Adresse :

Téléphone Fixe/Portable :
Courriel:

Nom du maitre d’apprentissage:
Téléphone Fixe/Portable :
Courriel:

Nom du référent de I’apprenti(e) :

Téléphone Fixe/Portable :
Courriel:

Contrat d’apprentissage:
Début:

Fin:

Durée:



CFA

B&CO FORMATION

Directrice: Nayla LACHELAH

Ad FeSSEe. 118 AVENUE JEAN JAURES, 75019 PARIS

Teléphone: 07 56 85 42 99

Mail: direction@bandco-formation.fr



CHAF{TE‘
QUALITE

1. Accompagner les personnes, y compris celles en situation de handicap,
souhaitant s’orienter ou se réorienter par la voie de l’apprentissage, en
développant leurs connaissances et leurs compétences et en facilitant leur
intégration en emploi, en cohérence avec leur projet professionnel »

2. Appui et d’accompagnement des « postulants a ’apprentissage » dans leur
recherche d'un employeur.

3. Assurer la cohérence entre la formation dispensée en leur sein et celle
dispensée au sein de l'entreprise, en particulier en organisant la coopération
entre les formateurs et les maitres d’apprentissage. »

4. Informer, dés le début de leur formation, les apprentis de leurs droits et
devoirs en tant qu’apprentis et en tant que salariés et des regles applicables en
matiere de santé et de sécurité en milieu professionnel. »

5. Concernant les apprentis en rupture de contrat. L’objectif est de permettre « la
poursuite de leur formation pendant six mois tout en les accompagnants dans la
recherche d’un nouvel employeur, en lien avec le service public de 'emploi »,
sachant qu’ils sont « affiliés a un régime de sécurité sociale » et peuvent
bénéficier d’une rémunération comme stagiaires de la formation professionnelle.



6. Apporter, en lien avec le service public de ’emploi, en particulier avec les
missions locales, un accompagnement aux apprentis pour prévenir ou résoudre
les difficultés d’ordre social et matériel susceptibles de mettre en péril le
déroulement du contrat d’apprentissage ».

7. Favoriser la mixité au sein de leurs structures en sensibilisant les formateurs,
les maitres d’apprentissage et les apprentis a la question de ’égalité entre les
femmes et les homme, ainsi qu’a la prévention du harcelement sexuel au travail
et en menant une politique d’orientation et de promotiondes formations qui met
en avant les avantages de la mixité ». Les CFA « participent a la lutte contre la
répartition sexuée des métiers ».

8. Encourager la mixité des métiers et l’égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes enorganisant des actions d’information sur ces sujets a destination
des apprentis ».

9. Favoriser, au-dela de |’égalité entre les femmes et les hommes, la diversité au
sein de leurs structures en sensibilisant les formateurs, les maitres
d’apprentissage et les apprentis a l’égalité des chances et a la lutte contre toutes
formes de discriminations et en menant une politique d'orientation et de
promotion des formations qui mette en avant les avantages de la diversité ».



10. Encourager la mobilité nationale et internationale des apprentis en nommant
un personnel dédié,qui peut comprendre un référent mobilité mobilisant, au
niveau national, les ressources locales et, au niveau international, les programmes
de ’Union européenne, et en mentionnant, le cas échéant, dans le contenu de la
formation, la période de mobilité ».

11. Assurer le suivi et [’accompagnement des apprentis quand la
formation prévue est dispensée en tout ou partie a distance ».

12. Mission d’évaluation « des compétences acquises par les apprentis, y
compris sous la forme d’un controle continu, dans le respect des regles définies
par chaque organisme certificateur ».

13. Accompagner les apprentis ayant interrompu leur formation et ceux n’ayant
pas, a ’issue de leur formation, obtenu de diplome ou de titre a finalité
professionnelle vers les personnes et les organismes susceptibles de les
accompagner dans la définition d’un projet de poursuite de formation ».

14. Accompagnement des apprentis « dans leurs démarches pour accéder aux
aides auxquelles ils peuvent prétendre au regard de la législation et de la
réglementation en vigueur ».

Signature
Pour la Direction du CFA



En concluant un contrat d’apprentissage, [’employeur et le maitre
d’apprentissage s’engagent conjointement a :

1. Accueillir ’apprenti/e en lui présentant l’entreprise, les collaborateurs,
son maitre d'apprentissage et le lieu de travail.

2. Mettre en ceuvre les moyens de lui assurer une formation progressive et
compléte sous la responsabilité de son maitre d’apprentissage désigné pour la
dispenser.

3. Suivre I’évolution de la formation dispensée en CFA en utilisant
régulierement le livret professionnel de l’apprentissage mis en circulation par le
centre de formation.

4. S’assurer périodiquement de ’évolution des acquis professionnels de
’apprenti/e et en rendre compte sur le livret professionnel de |’apprentissage.

5. Prendre en compte le statut particulier de apprenti/e a la fois travailleur
salarié et jeune en formation en veillant notamment a ’assiduité de ’apprenti/e
encours.



6. Respecter l’ensemble de la législation relative au droit du travail
notamment en ce qui concerne les horaires et les salaires qui doivent étre
communiqués a ’apprenti/e.

7. S’impliquer dans le controle en cours de formation lorsqu’il est pratiqué
en étant conscient de la responsabilité dans le cadre de [’évaluation.

8. Participer aux rencontres organisées a Llintention des maitres
d’apprentissage par les organisations professionnelles, les compagnies consulaires
et les centres de formation d’apprentis.

9. Solliciter le concours d’une médiation (Inspection de I’apprentissage, CFA,
...) en cas de situation conflictuelle avec I’apprenti/e afin d’éviter une rupture

du contrat.

10. Soutenir I’apprenti/e dans ses démarches d’intégration professionnelle a
l’issue du contrat.

Signature de I’employeur

Signature du maitre d’apprentissage



Le CFA est tenu de :

1.  Dispenser aux apprentis/ies un enseignement général, technique, théorique
et pratique en adéquation avec la formation dispensée en entreprise.

2. Assurer la coordination entre la formation qu’il dispense en partenariat avec
’entreprise.

4. Désigner pour chaque apprenti/e un formateur chargé d’assurer la
liaison avec le maitre d’apprentissage en entreprise.

5. Organiser et effectuer pour chaque apprenti au minimum deux visites en
entreprise par an, sur le lieu d’apprentissage, ou par téléphone ou
visioconférence si impossibilité de déplacement.



6. Organiser des réunions de travail avec les formateurs en entreprise.

7. Diffuser aux entreprises selon leur demande tous documents pédagogiques
pouvant aider celles-ci a assurer une bonne formation pratique.

8.  Fournir sur le Livret Professionnel de I’ Apprentissage, tous renseignements
permettant a ’entreprise de suivre l’assiduité, le travail et les résultats de
’apprenti.

9. Veiller a Uinscription de l’apprenti, en temps voulu a ’examen,
objet du contrat.

10. Soutenir ’apprenti/e dans ses démarches administratives et sociales.

Signature pour la Direction du CFA



En signant mon contrat d’apprentissage, je m’engage a :
1. Avoir un comportement compatible avec les exigences du métier
(tenue, langage, disponibilité,...).

2.  Utiliser les deux premiers mois du contrat pour confirmer mon
choix d’orientation et ma motivation a poursuivre la formation.

3. Adopter une attitude positive dans la réalisation du travail confié par
mon maitre d’apprentissage durant la durée du contrat.

4. Suivre assidiment les cours du Centre de Formation d’Apprentis
5.  Tenir régulierement a jour le livret professionnel de ’apprentissage,

document de liaison, entre le Centre de Formation d’Apprentis et le maitre
d’apprentissage et leur présenter systématiquement.



6. Respecter les consignes et les reglements intérieurs de ’entreprise et du
Centre de Formation d'Apprentis (CFA).

7.  Prévenir immédiatement ’entreprise et le CFA de mon absence et en fournir
les justificatifs.

8. Persévérer dans mon projet professionnel lorsque je rencontre des difficultés.
9. Solliciter le concours d’une médiation (Inspection de I’Apprentissage,
direction du CFA,...) encas de situation conflictuelle afin d’éviter une rupture de

contrat.

10. Me présenter a toutes les épreuves d’examen

Signature de ’apprenti/e



EQUIPE PEDAGOGIQUE




Nom et prénom:

Adresse :

Téléphone:

Courriel:



REGLEMENT INTERIEUR

| - Préambule CFA B&cCo dispense aux jeunes travailleurs sous contrat
d'apprentissage une formation générale.
Cette formation est organisée au sein de ’organisme de formation sous la
responsabilité pédagogique de la directrice.
Elle complete et est associée a la formation technologique et pratique recue en
entreprise. L'employeur s'engage a respecter le calendrier de l'alternance afin
que l'apprenti puisse bénéficier de la formation dispensée par le C.F.A.
Participation des apprentis au fonctionnement du CFA :
Chaque année, les apprentis désigneront un des leurs pour les représenter au
comité de liaison du CFA.

Scolarité
Inscription au C.F.A: elle est définitive apres visa du contrat d’apprentissage par la
Directrice du CFA.
Présence des apprentis en entreprise et au CFA
Les apprentis sont des salariés. Ils sont tenus d'étre présents en Entreprise ou a
l’organisme de formation, dans le respect de l'emploi du temps et des périodes de

l'alternance de la formation dans laquelle ils sont inscrits. Leur présence est
obligatoire pour toutes les disciplines de la formation.



Assiduité :

L'assiduité fait partie des comportements professionnels attendus d'un apprenti.
En cas d'absence, l'apprenti doit en informer par téléphone, dés que possible, le
secrétariat du CFA. Les absences pour raison de santé feront l'objet d'un certificat
médical qui sera adressé ou remis au secrétariat. Les absences pour des motifs
autres que celui de santé, pourront faire l'objet d'une récupération. Des absences
répétées pourront donner lieu a la mise en ceuvre de procédures disciplinaires. Le
C.F.A. et lentreprise sont tenues informées de l'absentéisme des apprenti(e)s en
cours.

Ponctualité :

La ponctualité fait partie des comportements professionnels attendus d'un
apprenti(e). Les apprentis s'engagent a respecter les horaires de l'entreprise
d'accueil et du CFA. Le non respect de la regle de ponctualité pourra donner lieu
a la mise en ceuvre de procédures disciplinaires.

Exécution des taches scolaires :

L'apprenti a l'obligation d'exécuter les devoirs et les lecons donnés par les
enseignants/ formateurs. Ces travaux seront envoyés par mail aux apprentis. En
cas d'absence, l'apprenti a la charge de mettre a jour des travaux réalisés durant

cette période. L’Education Physique et Sportive (E.P.S.) est une discipline

obligatoire, la tenue de sport est exigée a chaque cours



Evaluation du travail au CFA :

Les apprentis sont invités a participer aux conseils de classe présidés par la
Directrice du CFA et les maitres d’apprentissage y sont également conviés. Les
bulletins sont adressés aux maitres d'apprentissage et aux familles

Prise en charge des apprentis par le CFA :
En cas d'absence d'un professeur/formateur, les apprentis ont l'obligation de rester
au Centre dans le cadre de leur emploi du temps pour y effectuer un travail prévu

par les enseignants/formateurs. Les sorties a caractéere pédagogique et/ou
culturel organisées par le CFA sont obligatoires.

Signature de ’apprenti



REGLEMENT INTERIEUR DE L’ORGANISME DE FORMATION FORMA CONSEIL

L’organisme de formation B&COS est un centre de formation par apprentissage
et/ou de contrat de professionnalisation. Il accueille des éleves et des apprentis.
L'inscription d'un apprenti vaut, pour lui-méme, comme pour sa famille, adhésion
aux dispositions du présent réglement, annexe du réglement intérieur général de

’organisme de formation B&COSet engagement a s'y conformer. L'apprentissage est
une forme d'éducation alternée (article L 115-1 loi 96 376 du 6 mai 1996 du Code
du Travail). Il concourt aux objectifs éducatifs de la Nation et a pour but de donner
a un jeune travailleur (entre 16 et 29 ans) une FORMATION COMPLETE ( générale ,
théorique et pratique) en vue de l'obtention d'une qualification professionnelle
sanctionnée par un diplome.

Les semaines de cours sont communiquées selon un planning et un emploi du
temps hebdomadaire remis a chaque apprenti dés le début de la formation au
CFA.

Le livret d'apprentissage doit étre présenté a l'employeur dés le retour en
entreprise et y rester jusqu'au retour a la section d'apprentissage. Ce document
doit étre tenu avec soin et signé obligatoirement par l'apprenti, l'employeur, le

professeur/formateur principal et le coordinateur pédagogique.



Article 1 - Personnel assujetti

Le présent réglement s'applique a tous les apprenti(e) s. Chaque apprenti(e) est
censé accepter les termes du présent contrat lorsqu'il suit une formation dispensée
par l’organisme de formation B&COS

Article 2 - Conditions générales

Toute personne en formation doit respecter le présent reglement pour toutes les
questions relatives a l'application de la réglementation en matiere d'hygiéne et de
sécurité, ainsi que les regles générales et permanentes relatives a la discipline.

Article 3 - Régles générales d’hygiéne et de sécurité

Chaque apprenti(e) doit veiller a sa sécurité personnelle et a celle des autres en
respectant, en fonction de sa formation, les consignes générales et particulieres de
sécurité en vigueur sur les lieux de stage, ainsi qu'en matiere d’hygiene.

Toutefois, conformément a l'article r.6352-1 du code du travail, lorsque la
formation se déroule dans une entreprise ou un établissement déja doté d'un
reglement intérieur, les mesures d’hygiene et de sécurité applicables aux
apprenti(e) s sont celles de ce dernier reglement.

Article 4 - Maintien en bon état du matériel

Chaque apprenti(e)a l'obligation de conserver en bon état le matériel qui lui est
confié en vue de sa formation. Les apprenti(e) sont tenus d'utiliser le matériel
conformément a son objet : l'utilisation du matériel a d'autres fins, notamment
personnelles, est interdite. Suivant la formation suivie, les apprenti(e) peuvent
étre tenus de consacrer le temps nécessaire a l'entretien ou au nettoyage du
mateériel



Article 5 - Consigne d’incendie

Les consignes d'incendie et notamment un plan de localisation des extincteurs et
des issues de secours sont ceux affichés dans les locaux de l’entreprise ou de
|’établissement ou se déroule la formation de maniére a étre connus de tous les
apprenti(e) s.

Article 6 - Accident

Tout accident ou incident survenu a l'occasion ou en cours de formation doit étre
immédiatement déclaré par l’apprenti(e) accidenté(e) ou les personnes témoins de
'accident, au responsable de l'organisme.

Conformément a l'article R 6342-3 du Code du Travail, l'accident survenu a
|’apprenti(e)pendant qu'il se trouve dans les locaux de l’entreprise ou de
|’établissement ou se déroule la formation ou pendant qu'il s'y rend ou en revient,
fait l'objet d'une déclaration par le responsable des locaux de l’entreprise ou de
|’établissement aupreés de la caisse de sécurité sociale.

Article 7 - Boissons alcoolisées

Il est interdit aux apprenti(e) de pénétrer ou de séjourner en état d'ivresse dans les
locaux de U’entreprise ou de |’établissement ou se déroule la formation ainsi que
d'y introduire des boissons alcoolisées.

Article 8 - Accés au poste de distribution des boissons
Les apprenti(e) auront accés au moment des pauses fixées aux postes de
distribution de boissons non alcoolisées, fraiches ou chaudes.



Article 9 - Interdiction de fumer

En application du décret n° 92-478 du 29 mai 1992 fixant les conditions
d'application de linterdiction de fumer dans les lieux affectés a un usage collectif,
il est interdit de fumer dans les salles de cours et dans les ateliers.

Article 10 - Assiduité et ponctualité

La présence aux cours de la section d'apprentissage est obligatoire (art. L117-7 du
Code du Travail). La responsabilité de 'employeur pourrait étre mise en cause
dans le cas ou l'apprenti est trouvé dans l'entreprise au moment ou il devrait
assister aux cours. Les employeurs sont responsables de l'assiduité des apprentis.
Ils ont donc intérét a faciliter le controle des absences, en :

- informant le CFA des absences de ’apprenti

- informant a l'avance le CFA de toute absence prévisible

- répondant par retour du courrier aux avis d'absences envoyés par le CFA
(toute absence ou retard fait l'objet d'un avis envoyé aux apprentis et a
'employeur).

- fournissant obligatoirement une photocopie du certificat d'arrét de travail
pour toute absence ou accident de travail.

Seules les absences justifiées par un certificat médical d'arrét de travail ou
convocation officielle sont reconnues valables. En cas d'arrét de travail,
'apprenti ne peut assister aux cours (fournir l'arrét de travail), sauf autorisation
express de la C.P.A.M.

Toute absence non justifiée peut entrainer :

- la remise en cause du versement de l'aide au soutien a l'effort de formation.

- la résiliation du contrat pour non-respect de l'assiduité aux cours.



Article 11 - Contréle du travail

Le coordonnateur pédagogique se tient a la disposition des apprentis et des
employeurs pour tout probléme concernant le travail ou la discipline des
apprentis.

Article 12 - Accés a I’entreprise ou |’établissement ou se déroule la formation
Sauf autorisation expresse de la Direction de l’entreprise ou de |’établissement ou
se déroule la formation, les apprenti(e) ayant accés a l’entreprise ou
|’établissement ou se déroule la formation poursuivre leur stage ne peuvent :

Y entrer ou y demeurer a d'autres fins ;

. Y introduire, faire introduire ou faciliter lintroduction de personnes
étrangeres a l’entreprise ou [’établissement ou se déroule la formation, ni de
marchandises destinées a étre vendues au personnel ou aux apprenti(e) s.

Article 13 - Durée
Le présent réglement est valable pour la durée de la formation. L'établissement
se réserve le droit de le modifier si nécessaire.



RAPPEL REGLEMENTAIRE

L'apprenti est tenu pendant toute la durée de son contrat :

- d'effectuer le travail qui lui est confié en lien direct avec sa formation de
respecter le reglement intérieur de son entreprise d'accueil ainsi que celui de la section
d'apprentissage,

- de suivre les enseignements de la section d'apprentissage,

- de se présenter aux épreuves du diplome ou du titre

préparé. L'employeur s'engage :

- a inscrire l'apprenti a la section d'apprentissage et aux examens a respecter
les dispositions légales et conventions concernant les conditions de travail et la
rémunération des apprentis,

- a coordonner les différentes actions de formation avec la section
d'apprentissage concernée,

- a assurer la formation pratique de I’apprenti,

- a lui verser le salaire prévu au contrat.

Art. L117-7 (L n° 87-572 du 23 juillet 1987)

L'employeur est tenu d'assurer dans l'entreprise la formation pratique de l'apprenti. Il lui
confie notamment des taches ou des postes permettant d'exécuter des opérations ou
des travaux conformes a une progression annuelle définie par accord entre la section
d'apprentissage et les représentants des entreprises qui inscrivent des apprentis dans
celle-ci.

L'employeur s'engage a faire suivre a l'apprenti la formation dispensée par la section
d'apprentissage et a prendre part aux activités destinées a coordonner celle-ci et la
formation en entreprise. Il doit inscrire 'apprenti aux épreuves du diplome ou du titre
sanctionnant la qualification professionnelle prévue par le contrat (voir art. R 151-2)
Art. R. 6233-51 - Pour les sections d'apprentissage ou les unités de formation par
apprentissage, le reglement intérieur de ’établissement d'enseignement ou de
formation et de recherche est applicable, sauf dispositions particuliéres que le conseil
de perfectionnement peut soumettre, pour adoption, au conseil d'administration de cet
établissement ou a l'instance délibérante qui en tient lieu...



Article 14 - Tenue et comportement

Les apprenti(e)s sont invité(e)s a se présenter a l'organisme en tenue décente et a
avoir un comportement correct a l'égard de toute personne présente dans
l’entreprise ou ’établissement ou se déroule la formation.

Article 15 - Information et affichage

La circulation de linformation et l’affichage est fait par ’entreprise ou
|’établissement ou se déroule la formation. L’organisme ou établissement interdit
la publicité commerciale, la propagande politique, syndicale ou religieuse dans
'enceinte de l’entreprise ou ’établissement ou se déroule la formation.

Article 16 - Responsabilité de 'organisme en cas de vol ou endommagement
de biens personnels des apprenti(e)

L'organisme décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration des
objets personnels de toute nature déposés par les apprenti(e)s dans l’entreprise
ou l’établissement ou se déroule la formation. (Salle de cours, ateliers, locaux
administratifs, parcs de stationnement, vestiaires ...).



Article 17 - Sanction

Tout manquement de U’apprenti(e) a l'une des prescriptions du présent reglement
intérieur pourra faire l'objet d'une sanction.

Constitue une sanction au sens de larticle R 6352-3 du Code du Travail toute
mesure, autre que les observations verbales, prises par le responsable de
|’établissement d’enseignement supérieur, a la suite d'un agissement du
apprenti(e)considéré par lui comme fautif, que cette mesure soit de nature a
affecter immédiatement ou non la présence de l'intéressé dans le stage ou a
mettre en cause la continuité de la formation qu'il recoit.

Selon la gravité du manquement constaté, la sanction pourra consister :

- Soit en un avertissement ;

- Soit en un blame ou un rappel a 'ordre ;

- Soit en une mesure d'exclusion définitive (il est rappelé que dans la
convention passée par l'organisme avec ['Etat ou la Région, des dispositions
particuliéres sont définies en cas d'application des sanctions énoncées ci-dessus).
Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.

Le responsable de l'organisme de formation de l'organisme doit informer de la
sanction prise :

- L'employeur, lorsque le apprenti(e)est un salarié bénéficiant d'un stage dans
le cadre du plan de formation en entreprise ;

- L'employeur et 'organisme paritaire qui a pris a sa charge les dépenses de
la formation, lorsque l’étudiant (e) est un salarié bénéficiant d'un stage dans le
cadre d'un congé de formation.



Article 18 - Procédure disciplinaire

Les dispositions qui suivent constituent la reprise des articles R 6352-4 a R
6352-8 du Code du Travail.

Aucune sanction ne peut étre infligée a l’apprenti(e)sans que celui-ci ait été
informé au préalable des griefs retenus contre lui.

Lorsque le responsable de l'organisme de formation envisage de prendre une
sanction qui a une incidence, immédiate ou non, sur la présence d'un
apprenti(e)dans une formation, il est procédé ainsi qu'il suit :

. Le responsable de l'organisme de formation convoque [’étudiant (e) en

lui indiquant l'objet de cette convocation.

. Celle-ci précise la date, l'heure et le lieu de l'entretien. Elle est écrite

et est adressée par lettre recommandée ou remise a l'intéressé contre

décharge.

. Au cours de lentretien, [’apprenti(e)peut se faire assister par une personne
de son choix, étudiant (e) ou salarié de l'organisme de formation.

. La convocation mentionnée a l'alinéa précédent fait état de cette faculté. Le
responsable de l'organisme de formation indique le motif de la sanction envisagée
et recueille les explications de ' étudiant (e). Dans le cas ou une exclusion
définitive du stage est envisagée et ou il existe un conseil de perfectionnement,
celui-ci est constitué en commission de discipline, ou sieégent les représentants des
apprentis.

. Il est saisi par le responsable de l'organisme de formation apres

'entretien susvisé et formule un avis sur la mesure d'exclusion envisagée.

. L’étudiant (e) est avisé de cette saisine. Il est entendu sur sa demande par la
commission de discipline. Il peut, dans ce cas, étre assisté par une personne de
son choix, apprenti(e)ou salarié de l'organisme. La commission de discipline
transmet son avis au Directeur de 'organisme dans le délai d'un jour franc apres



sa réeunion.



. La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus de quinze

jours apres l'entretien ou, le cas échéant, apres la transmission de l'avis de la
commission de discipline. Elle fait l'objet d'une décision écrite et motivée,
notifiée a l’apprenti(e) sous la forme d'une lettre qui lui est remise contre
décharge ou d'une lettre recommandée.

. Lorsque l'agissement a donné lieu a une sanction immédiate (exclusion, mise
a pied), aucune sanction définitive, relative a cet agissement ne peut étre prise
sans que le apprenti(e)ait été informé au préalable des griefs retenus contre lui
et éventuellement que la procédure ci-dessus décrite ait été respectée.

Lu et pris connaissance du réglement intérieur du CFA, Fait

La Directrice Mme EVELYNE LORENT

Signature de ’apprenti(e)

Signature du responsable légale

Signature de I’employeur et cachet de I’entreprise



L’ APPRENTISSAGE

L'apprentissage repose sur le principe de l'alternance entre enseignement théorique
en CFA et enseignement du métier chez l'employeur (de droit privé ou public) avec
lequel l'apprenti a signé son contrat de travail.

L'apprenti est accepté en CFA seulement aprés avoir trouvé un employeur.

Il peut entrer en formation dans les 3 mois qui précédent ou suivent le début du
contrat d'apprentissage.

Si ce n'est pas le cas, l'entrée en formation peut avoir lieu a tout moment
opportun, au regard du calendrier d'actions mis en place par le CFA.

Il peut étre abaissé a 15 ans si le jeune a atteint cet age entre la rentrée scolaire
et le 31 décembre de l'année civile, et qu'il a terminé son année de classe de 3e.

(29 ans révolus), sauf dans les cas suivants : - Si le jeune était déja en contrat
d'apprentissage mais veut en signer un nouveau pour accéder a un niveau de
diplome supérieur a celui déja obtenu, l'age limite est fixé a 31 ans (30 ans
révolus). Il ne doit pas s'écouler plus d'1 an entre les deux contrats.

- Si le jeune était déja en contrat d'apprentissage mais que le précédent
contrat d'apprentissage a été rompu pour des raisons indépendantes de sa volonté,
l'age limite est fixé a 31 ans (30 ans révolus). Il ne doit pas s'écouler plus d'1 an
entre les deux contrats.

- Si l'apprenti est reconnu travailleur handicapé, il n'y a pas de limite d’age.

- Le contrat d'apprentissage est un contrat écrit de droit privé.



Il est conclu au moyen du formulaire cerfa n°10103*07.

Le temps de travail de l'apprenti est identique a celui des autres salariés. La
duree légale du travail effectif est fixée a 35 heures par semaine.

Toutefois, l'apprenti de moins de 18 ans bénéficie d'une certaine protection :

- 2 jours de repos consécutifs par semaine,

- travail de nuit interdit (entre 22h et 6h dans le cas d'un jeune de 16 a 18
ans, entre 20h et 6h dans le cas d'un jeune de moins de 16 ans),

- pas plus de 8 heures par jour, sauf dérogation dans la limite de 5 heures
par semaine, accordée par linspecteur du travail apres avis du médecin du

travail,

- pas plus de 4h30 consécutives, qui doivent étre suivies d'une pause de
30 minutes consécutives,

- interdiction de travailler un jour de féte légale.



La formation de l'apprenti doit avoir une durée minimale de 400 heures par an.

Pour la préparation d'un certificat d’aptitude professionnelle (CAP), la durée est au
moins égale a 400 heures réparties sur 1 an.

L'apprenti a droit aux congés payés légaux soit 5 semaines de congés payés par an.
L'employeur a le droit de décider de la période a laquelle l'apprenti peut prendre
ses conges.

Une apprentie peut bénéficier d'un congé maternité selon les regles en
vigueur.Un apprenti peut aussi bénéficier d'un congé paternité.

Pour la préparation de ses épreuves, 'apprenti a droit a un congé supplémentaire
de 5 jours ouvrables dans le mois qui les précede. Pour les apprentis de
'enseignement supérieur, il est fractionné pour s'adapter au contréle continu.
Ces jours s'ajoutent aux congés payés et sont rémunérés.

S'il a moins de 21 ans, l'apprenti peut demander des congés supplémentaires sans
solde, dans la limite de 30 jours ouvrables par an. La condition d'age s'apprécie
au 30 avril de l'année précédant la demande.



Le contrat peut étre résilié :

- unilatéralement par 'employeur ou par l'apprenti jusqu'a la fin des 45
premiers jours de l'apprentissage pratique en entreprise,

- ou d'un commun accord entre l'employeur et l'apprenti,

- ou a linitiative de l'apprenti, qui doit saisir le médiateur. Il informe ensuite
son employeur dans un délai minimal de 5 jours calendaires. La rupture du
contrat a lieu dans un délai minimal de 7 jours calendaires aprés information de
l'employeur,

- ou pour faute grave, manquement répété aux obligations ou inaptitude
(y compris exclusion définitive du CFA), dans les conditions de la procédure
de licenciement pour motif personnel,

- ou si l'apprenti obtient son diplome avant le terme fixé initialement a
condition d'en informer par écrit l'employeur 2 mois a l'avance.

En cas de rupture du contrat, l'apprenti, s'il poursuit pendant 6 mois sa formation
théorique en CFA, bénéficie du statut de stagiaire de la formation professionnelle.
Il conserve ses droits sociaux et est rémunéré par la région ou l’Etat.



La Direccte peut, apres enquéte de linspecteur du travail, prononcer la
suspension du contrat d'apprentissage, en cas de :

- Mise en danger de |’apprenti,

- Non-conformité des installations,

- Discrimination,

- Harcelement moral,

- Harcelement sexuel, par exemple,

Au cours de cette suspension, la rémunération de l'apprenti est maintenue. Il doit
continuer a suivre la formation générale.

Prolongation

En cas d'accord entre l'apprenti, 'employeur et le CFA, le contrat peut étre
prolongé d'1 an au maximum pour permettre :

- Un doublement,
- Une réorientation,

- Ou une spécialisation complémentaire.



L’employeur doit remettre au salarié les documents suivants :

- Certificat de travail
- Attestation Pole emploi

- Solde de tout compte

- En cas de dispositifs de participation, d’intéressement et des plans
d’épargne salariale au sein de Uentreprise, état récapitulatif de ’ensemble des

sommes et valeurs mobiliéres épargnées



TARIFICATION

Age de .
Moins de 18 ans 18420 ans 21 425 ans* 26 ans et plus*
lapprenti
27% du SMIC 43% du SMIC 53% du SMIC* 100% du SMIC*
Salaire brut
432,84 € 689,34 € B49,65 € 160312 ¢€

Age de
Moins de 18 ans 18320 ans 21425 ans* 26 ans et plus*
rapprenti
39% du SMIC 51% du SMIC 61% du SMIC* 100% du SMIC*
Salaire brut
625,22 € 817,59 € 977,90 € 1603,12¢€

Age de
Moins de 18 ans 184 20 ans 21 a25ans* 26 ans et plus*
Fapprenti
55% du SMIC 67% du SMIC 78% du SMIC* 100% du SMIC*
Salaire brut
881,72¢ 107409 € 125043 ¢ 1603,12¢




CALENDRIER DE L’ALTERNANCE









EMPLOI DU TEMPS HEBDOMADAIRE

HORAIRES

LUNDI

MARDI

MERCREDI

JEUDI

VENDREDI




Deux fois par an, le CFA, le maitre d’apprentissage et |’apprenti se
réunissent pour [’évaluation professionnelle de l’apprenti(e).
Ces rencontres permettent de faire le point sur le travail réalisé, les
axes d'amélioration et les objectifs a fixer.

Elles permettent également de fournir au maitre d’apprentissage les
critéres d’appréciation objectifs nécessaires pour ’évaluation de
’apprenti.

Cette évaluation se formalise par une note sur vingt, qui compte
coefficient 2 dans l’obtention du diplome Certificat d’Aptitude
Professionnelle.



CONDITIONS DE REUSSITE DE LA VISITE EN ENTREPRISE :

1) 2 visites par an : milieu et fin d’année

2) Prévoir une visite d’1 heure sur le lieu de travail si

possible, et sinon par téléphone ou visioconférence.
3)  Préparation en amont de la réunion par le maitre d’apprentissage
et 'apprenti(e), sur la basedes tableaux d’évaluation du livret
d’apprentissage
4) Préparation en amont par le CFA de sa visite
5) Présence et participation des trois parties
6) Echanges et discussions des trois parties a partir de la présentation
des tableaux d’évaluationremplis dans le livret d’apprentissage
7) Finalisation des tableaux d’évaluation et délivrance d’une note

LES EVALUATIONS

Chaque évaluation se réfere a des critéres d’appréciation généraux,
communs a I’ensemble desapprentis, et abouti a une note sur 20.

Axe 1/ Savoirs
Axe 2/ Attitudes et comportements
Axe 3/ Qualités
Axe 4/ Positionnement professionnel, et des criteres spécifiques liés au
métier de ’apprenti Axe 5/ Compétences spécifiques par spécialité
Chaque item est évalué suivant la grille suivante :

NA non acquis

AM Acquisition modérée

AR Acquisition réguliere

A Acquis



CRITERES D’APPRECIATION
GENERAUX






CRITERES D’APPRECIATION
GENERAUX



'I.]é"."El‘:IDPEr les compartements attamdus

Wisite dvaluation 1

Wisita &valustion 2

AM AR

o]

AR

L.

Resaecte lis horaines de travail

Panctualité

S grdsprte gans une benue
visstimentaing sdagtde su gaste de
Lrawail

Prézuntation

Sintégre i 'dquips

bdaptation

Sait travailler an autaramis

Aptituge au braeail indreidosl

Sail lrawai ar en dguipe

Aptitude au Lraceail en éguipe

& Ajuste sa capacité physigue & Taclivitéd Rythme
demandés résistance physioues]
Parle die zan trawail. fait Mativation

|resve de mativation

Pramg ag décians pour
réaliser a5 tiches

Iritiative

Apalique preave de maitrise el ge calme
o Loute situation. acoephe ey
rEMTAroues

Maitrise de soi

10

Appligue oy rigles et les
carsigres au traeail

Respect des rbg es

M Applinae les rigles dregitre el de Séourité
séourité
Arcepte oy déplacerrants Mabilité

12

135

Reng corrobe oo san lrava

Corrrrunication

14

Pose des questions

Curinsité

15

B e sers oo lorganisation

G iy du Bmps

16

Capacilé & se remetire en
guaeskian




CRITERES D’APPRECIATION
GENERAUX



Développer les aptitudes attendues

Visite évaluation 1

Visite évaluation 2

MA | AM | AR | A

atg AR | A

Dextérité {précision des taches effectudées) Aptitudes
professionnelles

2 Préhension {capacité & apprendre)
z Polyvalence
4 Mémuoire auditive
5 Mémoire visuelle
& Tolérance a la monotonie dexécution
7 Résiste au stress et 3 la pression
8 Veérifie son travail
Q Prend conscience de Ses erreurs
1 Accepte les consells, les observations Réaction aux
0 difficultés
rencontrées
1 Discute des difficultés rencontrées
12 Accepte de refaire le travail
13 Persévéra pour réussir
14 Simpose un nythme Rythme de
travail
15 S'adapte 3 un changement de nrthme
16 Vitesse dexécution de la tache
17 Régularité du rythme

Range le poste de travail Prise d'initiative




CRITERES D’APPRECIATION
GENERAUX



Visite évaluation 1

Visite évaluation 2

NA

AM

AR

A

NA

AM

AR

A

Intérét pour I'environnement professionnel
autour de l'entreprise

Visible globale sur le fonctionnement
interne de l'entreprise {rencontres avec
autres services)

Co-construction du projet professionnel
avec le maitre d'apprentissage: conseils,
aide & la redaction de candidature, réseau
professionnel..




FONCTIONS ET ACTIVITES EXERCEES



1. ll/elle intervient dans [’élaboration et la réalisation d’un programme
de gestion des espaces et des ressources naturelles dans le cadre du
developpement durable

1" Contribue a I'évaluation de la Visite évaluation 1 Visite évaluation 2
valeur patrimoniale et

écologique d’un territoire NA | AM | AR | A |NA | AM | AR | A
111 Collecte des informations

scientifigues, culturelles,
économigues sur les espaces, les
activités et les acteurs

112 Identifie les caractéristiques dun
espace et d'un territoire (biophysiques,
socio-économigues, socioculturelles..),
les usages, les contraintes, menaces,
pressions et les potentialités

13 Repére les enjeux majeurs du
territoire et les besoins

174 Réalise des états des lieux,
diagnostics et contribue & des
&tudes
115 Réalise des inventaires floristiques et

faunistiques

114 Produit des mesures d'impact, des
évaluations [systémes agricoles..), des
avis technigues

12 Contribue a I'élaboration d'un NA | AM | AR | A [ NA | AM | AR | A
programme (ou projet) de gestion

121 Apporte des éléements techniques
pour la construction d'un projet
de gestion




122 Propose des options (ou des objectifs
operationnels) de gestion
123 Peut participer & la définition des priorités
124 Recherche les techniques de
gestion ou de valorisation les plus
appropriées
125 Propose des modalités pratiques de
gestion adaptées [procédés, outils
et matériel...)
124 Contribue a l'élaboration du cahier des
charges
127 Peut contribuer & I'élaboration des
documents de planification de la gestion
et de la valorisation (plan de valorisation
dont plan d'interprétation..)
13 Met en oeuvre le programme (ou MNA | AM | AR NA | AM | AR
projet) de gestion
1314 Organise l'application d'un protocole de
gestion
131.2 Applique des protocoles de suivis

scientifigues




131.3

Réaliser sur le terrain les interventions
technigues relatives au protocole de
gestion ou & des missions scientifiques,
d'expérimentations ou & des inventaires
[observations, collecte de données,
relevés, mesures...)

131.4

Definit les modalités
d'organisation et de traitement
des données

131.5

Assure I'analyse et l'interprétation des
données

131.6

Fait appel & des experts, si besoin
[géologue, pédologue..)

131.7

Préconise, si nécessaire, des
ré-orientations de gestion

131.8

Coordonne et conduit la mise en
oeuvre des chantiers [restauration,
réhabilitation,
aménagement..}

131.9

Assure la veille permanente sur I'état, la

gualité et I'évolution des espaces et des

especes dans son milieu d'intervention
habituel

131.10

Assure la prévention des risques et des
pollutions

13111

Peut coordonner la mise en place de
plans d'aménagemenit (foncier,
paysager, urbain..) ou de plans de lutte
contre les pollutions

13112

Peut effectuer des travaux de
surveillance et de police de la nature

13113

Peut participer a8 la mise en valeur
environnementale des exploitations
agricoles, de la forét et des territoires




2.Il/elle organise son travail et assure [’encadrement de personnes qui



133.6

Accompagne l'implantation d'activités
économigues {agricoles, forestieres, maritimes...)
en cohérence avec des finalités
environnementales

14 Participe au suivi technique et a M4 AM AR MA AM AR

|"évaluation d'un programme de gestion ou

de valorisation
141 Apporte les éléments pour évaluer 'impact des
opérations réalisées
142 Analyse le résultat des activités
143 Contribue au contréle du respect et de
'application des conventions de gestion et
des cahiers des charges

144 Propose des réajustermnents et des

mesures correctives




21 Programme les interventions MA AM AR WA AM AR
21 Anticipe le programme de travail ou d'animation
sur l'année
212 Fixe des cbjectifs de travail qu'il fait valider par
S0ON SUperieur
213 Planifie le travail des chantiers ou les
interventions dans l'espace et le temps
22 Assure l'organisation des chantiers MA AM AR WA AM AR
ou activités
21 Evalue les caractéristigues des chantiers
222 Analyse des risques
223 Prévoit les moyens matériels et techniques
de réalisation du chantier
224 Assure l'organisation de la maintenance du
matériel et des equipements
225 Programmer la mise en ceuvre des activités
{préparation du travail et déroulement des
opérations, besoins en main d'ceuvre..)
226 Coordonne les interventions et les intervenants
227 Veille au respect des régles et normes de
seécunteé etdelégislation du travail

2268 Veille & la gesticn durable du chantier

23 Optimise les relations avec sa hiérarchie et A AM AR WA AM AR

les partenaires dans le cadre de son travail




231 Feit le point réguligrement aves ses supérieurs
hidrarchigques
232 Saollicite laur avis pour des décisions ne relevant pas
d'actes ordinaires
233 Alerte ses supérieurs hidrarchigues en cas de
dysfonctionnement
2334 Rend compte réguligrement de I'avencemeant des chantiars
ou des intarventions i son supérieur hiérarchigue aux
acteurs du territoire directermnent concernés [usagers.
Elus..) et aus partemairas
235 Assure les ralations avac les clients de l'entragrize at las
pertenaires professionnels (maitres d'ouvrage, prestataires
de services..)
24 Accompagne les personnes qui participent au MA AM AR A AM AR
travail (bénévoles ou personnes ressources
ou publics en insertion, égquipe de travail dans
la fonction publigue...)
241 Répartit les activités en fonction des compétences ou des
aptitudes des parsannas
242 Donne des consignes de traveil et da sdcurité
243 Appuie et conseille 'équipe de travail [personnel, chantier de
bénévoles, d'insartion, stagiaires, persannes ressources...)
244 Peut assurer la gestion des équipes de travail dans e cadre
d'une entreprise
245 Informe I'équipe des évolutions technigues ou
juridiques
a4 Wérifia la gqualibd et |3 conformite des traveux réalisés
247 Fégule les relations et régle les différants
4R Contribue & l'éveluation des compétences des
DETSONMES
240 PFaut participar 2u recrutement du personnel

tamporaire




3. l/elle assure les activités administratives et financieres relatives
aux missions et dossiers qui lui sont confiés

3 Assiste les supérieurs dans la NA | AM |AR | A | NA | AM | AR | A

rédaction des documents en
réponse a des commandes ou
relatifs a des travaux externalisés

de gestion
211 Redige les cahiers des charges
512 Peut contribuer & I'écriture des appels
d'offre dansle cadre des marchés
publics
513 Peut contribuer & I'écriture et au suivi

des conventions de partenariat

32 Traite les éléments financiers en lien NA | AM [ AR | A | NA | AM | AR A
avec ses activités

522 Chiffre le colt des investissements, des
travaux et interventions

523 Participe & l'enregistrement comptable
324 Assure |e suivi de trésorerie des opérations
325 Etablit des devis

526 Contribue & 'évaluation des tarifs

d'intervention

527 Peut facturer et suivre les paiements
528 Etablit et suit les budgets relatifs 4 ses
activités
33 Assure les taches administratives NA | AM | AR | A | NA | AM | AR | A

relatives ases activités




231 Réalise le secrétariat courant relatif & ses
missions

332 Etablit les documents administratifs
réglementaires (cahier des charges,
appels d'offres, procés-verbaux,
rapports...)

333 Assure la gestion et le suivi des
procédures administratives

334 Enregistrer des données technigues
et technico économigues (fiches
technigues, logiciels...)

35 Redige les documents techniques
(diagnostics, rapports technigues,
préconisations et avis...)

II4h Réalise des rapports d'activités et des
bilans de fin d'année

357 Organise le classement et
l'archivage des documents




4. ll/elle conduit des projets/actions dans le cadre d’un programme de gestion
et/ou de valorisation



5. Il/elle accompagne les acteurs des politiques publiques pour
le développement durable des territoires



83 Facilite la concertation et la coordination MA AM AR MA AM AR
des acteurs, des usagers et des usages
531 Expligue e fanctionnement et I'dvalution des.
gcosystémes et les éléments du patrimaine
532 Consulte réguliarerment 'ensemble des ecteurs et usagers
concernés par 1 réalisation d'un chantier ou d'un projet
533 Conduit des réunions de coordingtion et de concertation
entre acteurs et usagers d'un espace
B34 PFrésantd aux partenaires de la structure les
résultets des actions engagées
535 Anime des résesux d'acteurs et d'usagers
B34 Construit des ergurmentaires en lien evec les
problémes & traiter
537 Rapére las jeux et les logigues d'acteurs
534 Créer les conditions du dialogue (régles de la
rencantre. oojectifs..]
539 Anticipe les réactions et analysa les situations de olocaga
53-10 Renforcé par linformation et la formation la
compétence collective

53-1 Régule les tensions et les conflits d'usage
53-12 Fait appel & son supérieur en cas de canfiit majeur




6. ll/elle constitue un fonds documentaire

&1 Assure une veille sur l'information MA A AR WA A AR
&1 Recherche la documentation et l'information en
lien avec ses missions, ses activités et le territoire
(politigue, juridique, réglementaire, scientifigue et
technique..)
&12 Consulte des revues et ouvrages spécialisés
&13 Participe & des réunions, des collogues en
liegn avec son activité
62 Traite l'information MA AM AR WA AM AR
621 Wérifie la fiabilité et la pertinence de
Iimformation
H22 Analyse et synthétise les informations
623 Clazse les informations
624 Alimente des bases de données {alimentation d'un
51G.)
625 Actualisé le fonds documentaire
63 Produit de l'information MA AM AR MWA AM AR
&3 Mutualiser et capitaliser des démarches,
méthodes et outils dont il se sert dans
|'exercice de son travail
532 Elabore des cartographies, des graphiques,
des releves topographigues..
633 Produit des données (faune, flore,
inventaire despéces..)
634 Créer des supports pédagogigues,
dinterprétation, danimation




&35 Congoit des documents d'information et de

promaotion sur san activité et sur son métier
[articles, exposés...)
™ Participe, en interne, a un fonctionnement de MA AM AR MNA AM AR
la structure

711 Sinsére dans 'Sguige de travail

712 Consulta gquasi systématiguemnent ses collagues

™3z Rend compte 4 dguipe et & son supérieur des actions

qu'il mat en oeuvre
714 Particioe & la vie sociale de la structure
5 Participe & des anelyses de pratigue
professionnelle
Té Participe 4 des réunions externes en gualité de référant
technigue de la structure
717 Identifie las élémants du droit du travail qui
arganisant Iz vie professionnella
72 Créer des relations avec d'autres structures MNA AM AR MNA AM AR
dans une dynamique de réseau
721 Sdhére & um ou plusieurs réseaux
T2 Constitue un carnat d'adresses de pErsonnes
référentes
T23 Contribue & 13 circuletion de linformation au sein de réseaux
724 Participe aux réunions dinformation et de
formation de réseaux
725 Echange des propositions. cutils, démarches.
méthodes avec le réseau
T4 Peut participer 3 des projets callectifs en

produisant & distance

727

Peut initier, coordonner et animer des
réseaux




7.1l/elle contribue au développement économique de la structure

81 Participe & des démarches de prospection ou de M, Al AR B M A AR I
promotion de la structure ou de ses actions
811 Frospactez les structures. les partenaires et les
publics
Bz Participe & des opérations ponctuelles de promoation
[aczueil de journalistes. dossiers de presse, expositions.

conférences de prasse, tenue de stand..)

B1% Met en oeuvre des actions de communication autour des

projets gu'il initie ou prestations qu'il réalise
B14 Peut contribuar & la conception de catzlogues de produits
(interprétation, de tourisme..]
B15 PFeut contribuer 4 |a diffusion das supports promotionnels
dans des circuits appropriés ou assurer la liaison avec la

persanne resoonseble de cette fonction

a2 Peut contribuer & la commercialisation des produits, M Ak AR A M A AR A

prestations ou services
Bl Analyse le marché
Baz Collabore avec la personne chargée da la
commercialisation des produits
823 Peut contriouer 3 la recherche da clientéles at da circuits
de distripution ou de vente
24 Peut assurer e suivi et la relance de la clientéle




TRAVAUX REALISES EN ENTREPRISE

La fiche navette porte sur un travail que I’apprenti(e) doit réaliser au sein de
entreprise.

Elle a pour but d’aider ’apprenti(e) a mettre en pratique les sujets étudiés au

CFA. Le compte rendu réalisé est également nécessaire a la formation du futur
technicien.
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ATTESTATION DE
VISITE

ENTREPRISE/MAITRE D’APPRENTISSAGE:
Adresse:

CP:

Ville:

Tél:

APPRENTI

Nom:

Prénom:

Date de naissance:
CP:

Ville:

Tél:



WSl
TE

Visite N1 EffeCtUe 18: ../ ud v PAT o eeee v cenans s s sensansos s sessvnses s sessensen s

Maitre d'apprentissage

(Date et signature)

Apprenti
(Date et signature)

Present lors de la visite:
QUI / NON
A participé a l'entretien:
OUI / NON

Reférent du CFA
(Date et signature)

Visite N°2: Effectuée |8 /v v PO s v ann s s s sen s s senens e s s o

Maitre d'apprentissage

(Date et signature)

Apprenti
(Date et signature)

Present lors de la visite:

OuUl / NON

A participé a l'entretien:

OUI / NON

Referent du CFA
(Date et signature)




ABSENCES NON JUSTIFIEES

PERIODE 1ERE ANNEE




PLAN DE FORMATION

Ce plan de formation definit la répartition des compétences a acquérir par
’apprenti, entre le centre de Formation des Apprentis (CFA) et ’entreprise
d’accueil



THEMES ETUDIEES AU CFA

Thamas abordés En cours Traité
Accompagnement au projet personnel et professionnel
& iggue de s farmation, faive e bilan de Gvaluticn de san prajet ot argurrenter les chos pnvisagas poar sonavenic professioernsl.

1. B sitwer dans la formation afind'en ére acteur el autear
11 S'appraprier les finalitds of las objecti‘s de @ formation

1.2 Saporoprier et ulilizer a démarche et les outils de Paccorrpagnement zu projel persanned el praessiznne

1.5 Dnanter son arojet de fanration GFA
 Approfondir la cannaizsance de soi, repdrer ses compélences gour dvauer ey polentialites Ern cours Treité
71 Frangra conscience at repérar, B plus ohjectivement possibie, Ses caractérstinouas
3 Rapfrer des situations prafessionnnlles raprasantatives das matiers wisds par la formration
FX Analysar as cnmpéfhn:p's oive QpRAESs 2ans 55 situationg
74 Identifier a5 atouts, 585 imites et ses margas dévnoution

3. Analyser les exigences el apparianités ou monoe professionne gour £y insérer En cours Treité
A1 Fxporer les mitiars, Ins conditions de travail, @5 perspectivas o évriution dans @ secteur

prafessisringe

3,2 B oavnr a fautres MEhars gu permettant oe valansar ses anquis Bb potentiaitas

A5 dentifier las s0gances 10Ur EINSENar fans cas mitars

24 lgentifier 25 parcaurs de ‘ormation Jnitiske oo continue] pouvant conduire & ces rmdtiers el lews

EXRigEnes

4. Be situer el évaluer |3 faisabilité des différents choix envisagds Encours Traité
&3 Elabarer st argumenier gos hypoltéses de parcours et d'actians

4.2 Sralyser os limites, contrainles, royens of condilions de reige en opuvra

&2 Engager leg téres dérmarehes paur concréliser ses chois

dd Carmgtériser la démarche pntreprize ot envissger os bransferts ppasibles sans une perepective de foemation

tout au kang oe la vie

Grganization économique, sociale et juridique
anayser les ransforrnations sooiales b dcpnomiques el leurs enjeus pour se sboaer gans ces dibsls de spciits

apprihender les gémarches et Miélbodes des sciences sagales Ern cours Traité

13 Aogrocher les différenbes disciplines corrposant les sgipnces sociales

1.2 Mettre en cewvre une démarche danalyse ef des zavoir-faire miétrodologigues




Ana pser le Tancbonnement de Néconamie En caurs Trailé
21 Reprézenter e circuit éoonamigue [les agents e les opérations]

22 Appréqenoer les fonctions dcantrmicues eb les pnjegs oo la répartition,

2.3 Aralyser o fAux de Snancerment de Pdconperia,

Re fer synamigque écomamigue el changernent socia En caurs Trailé
3. Repérer les pérodes rearcuandes de la svnamigque écoramigue

2.2 ldenbifer les Fackeurs de la crossance el aralyser kear conbrisution respective

4.5 Analysar ks questons 8t las anjeus actuals lids awd niveaus das prix et oa lamploi

34 Inentfier ‘as transformatiaons sociaas pour appranendar a5 dibats socaux actuels

lderti®er les empaux ot les défis associds 3 la mondialisalion En caurs Trailé
& Déorire Mévolulion el b struclure ges échanges corrrnerciaux el an recrercher s expications

4.7 Dfcrirs dvolution 81 a strusture nes mowvevaments oa capitaus ot an recherciar Bs expiooations

4.5 analysar ins disdgu iores du déesloopement ot corner ks enjaus du déesloppament durable

lderiki®er o1 aralyser os moses de rdgualation En caurs Trailé

1 lderlifier la rdpartban des forctions antre FEtat b le rrarché, 5.2 Anavser [a golitigee dconomiguee dans un

contexle sgropien el mordia

Technigues d'expression. de communication, d'animation et de documentation Améiarer o capacitds d
e capacilés d'exgressior

u recherche

s de Lraitement de nformation.
L de communication, de relation et diniliative

1. Bépondre & wr besain dinformation Encaurs Trailé
11 Mabiliser les corcepts el los technioues nicessaines & une recherche of & un raibemenl de Ninformation
pertineris
- raations fandamentales en sciences de lTnformstion @ infarmation, identi®cation aun besoin d'information
dacurrent, systéme dinfarmration decumentaing, dvaluation e la qualité de Nnformatian
- putils dosumentaires nécessaires & Meccds, 3 larganisalion ol & luzage de Uinforrration e langage documentaire, le
langage dlinterrogation. @ référencerment des sources, Panalyse de linforration et lvaluation oo ss qualite ef
larganisation oe celte information
1.2 Mattre an muvre sa capacts darganisatan #f de communication za Fnformatan dans le cadre d'urs démarche
phe médiation documentare ;. prise en sormple dun besoin oinferrmation dlaboration d'un produil de communication
rettant en relation un carpus go docwrnents svec son lectear
Z Améiorer sa cagacité d'exoression orale eb dorite Er caurs Traité
21 Profdrs en rpte b situation oo communicalion : wisde du message, frailerrent des & amenls
dinformation. cheix oo stralégies et de moyens
dexpragsion adaplés




2.2 Analyser el produine un messapge donl mailnee de exprission Eenite,  mailnise des discours (inlormatl,
explicatif, arpumentatify

2.3 Commmmuniguer & el @ eodes verbaos ef paraverbaus, adapation & [ siluatien de commumcation, ulilisation de
supprls adaptés

2.4 Produire des messages vivuels, senplovisocls elfou wsdiovisuess @ ateliers de réalsacion, gide asdiovisuele & [ prise
e prarele

3. Arnélorer sa capacitd de commmunication dans des situations d'interactien 307 Analyser [ processsas de
comnmuneealiien interpersonnelle = fommes, déterminants de Da commumicatien Burmatne. Eémenls comstitetifs du
processus de communicalion inberpersannelle, obstacles & [ commumestion hurmatne

3.2 Amdliorer sa capecité de communicetion en [ace & faee @ Schelles 3 altitudes, oultls LéEvalualion,

enkre

A3 Amdliorer sg capealé de communicelion en groups @ les réunions el lears corduites,

En cours

Truités

A, Développer son wulonamie, s capactlé d organsation ) Je communication dans e cadre
d'une démarche de privjet

4.1 Be situer dams une démmarche de projet el de communi + approprialion de L démarche de projet, chaeix

d'un projel en lico asee e oonlexte el le contre dinkérél Jun graoupe

4.2 Anliciper 'action @ analywe du conlesle, conceplion du projel, du supporl de commuanecalion, planificalion Jde achon
4.3 Mellne en wuvre [e projel el aboulic L une réaltsation : adaplalion, négocialion. communicalin dans

I"sCtien, tnbépration d’un supporl de cornnunicalion

En cours

Truilé

Langue vivante

Mobaliser sex savoins Langagrers ¢F cullunels pour communiguer en Zangue Elrangéne

1. Comprendre un ou plusaeurs Seuleurs (anteraclion) s eyprman dans une langue once slandand, « en dinect » ou En cours Truilé
enregistrée, sur des sujets lanibers oo men, se rencontrant dans e vie personnelle, socizle oo profesaomne]le
[discussions bochmgues dans son doenacne di spéoalinél
1.1 Compressdre inlormation globate
1.2 Compreesdre une inlernation particulién:
1.3 Compremdn: Minlormation délalés
L& Comprersdne implicie du discoors
2. Cornemuntguer oralemen? en conbiny - présenter, expliquer, développer. résumer, rendre comple, commenter En cours Truité
3. Comenuniguer cralemen’ en inlereciion : aved un depré Jde sponbenéicé el Jaisance qua rersle possable une interaclion
norinale aves un ocoleur natif e participer activernenl 2 e conversaion dans des stbostiens fanmiénes, présenter el
déferkdne ses opinions
4. Lire avee un prargd deprd daniomeane des wextes de tous ondres £.1 BTentrainer par ene lectene rapede 3 la En cours Truitd
wienpréhension du sens général 4.2 Parcourtr un lexle assee song pour v ocaliser une inloooation cherchée 4.3
Befurir dies informnations provenant de dillfrentes parties du texle oo de testes diflérents abin " accompdie une Gehe
spdoibiyue
5. Bierire dies texbes clairs el détaillés sur une gamme éendue de sujels relalils aux domines 3" inldeél de En cours Truits

I"Eludiant [profissionnel i nony
5.1 Kédiger en respectant les Beernes [bdes 3 Ta linalild du docurmenl doml

5.2 Mailrser la morphosynlase pour garantic inleclig




- 5'sdapter & diffénenls enviconnements

- concevorr el realiser des achions 3 visées artstigque o esthélgue - seconfronler &
autrul selon des codes, des régles @ une &higue - réabiser et orienter som activils en
vue de ['entretien de son

2. Développer ef mobthser ses ressources pour s engager dans les apprentissages, encichir sa
moteicitd, o rendre efficace ef favorser le réussite - réaliser une perfommence motrice mmaxamale
mesurable & une échéance donnde
- se déplacer en s'adaptont & des environnements varnés el incertains - concevelr et réaliser
une prestation i visée artistigue oo esthélgue - conduire e maitrser un affrontement
individuel et collectl - omenter el développer Les sifets de 1 activité en vaee de | entretien

de soi

En cours

Traie

3. Rechercher | acquisition de compélences ol de CONNEISSANCes NECESSAITES POUr SEreT 52 vie
physigque et soctale, entretenir sa santé tout au long de la vie, développer Uimage et | estime de
S0 pour savioir construice sa relation aux wutres

4. S"engager dans une veie de spéciehsation par approfondissement de la protique d'activités
chotsies

En cours

Traité

* S'engager lucidement dans la pratigue de [factvité
» Concevorr ef conduoire de fegon de plus en plus autonome un projet d'acquesition ou
d'entrainement
» Mesurer, apprécier les effets de |'aclvité ef s approprier différentes démarches pour
upprendre
» S confronter & 'application e d Lo construction de régles de vie &t de fonctionnement
collecul, assumer les dilférents riles hiés 4 L activigd




Traitement de denods
Chedsir dans wne situation donnde, un modile mathématgue adaptd au trattement de donmées

1. Utiliser les motions de statistigue en vue d'une modéksation a prion

En cours

Traiwé

1.1 Bdabsation & une modéhsution simple ; construire un gjustement affine avec un ou des
changements de variable

1.2 Déterminetion de la lot de probabling d'une vaciable aléatoire discrée

calevler et interpréter les parametres de coelle varable

1.3 Erude d'un couple de vanables aléatoires discrétes - déterminer les lots marpineles & partir d'une
L comyeinte el reconnaiine une situation de dépendance ou ' indépendance.

marginales & partir 3" une Lol conjoinle o) neconmgitee wne sitvation de - dépendance oo dTimdépendance.

14 ldentification de siluations of inberviennent des Lois wsoelles discréves ol de leur uitlisation

fonetion de répartition pour caleuler des
1.5 Uilisation de wartables aléaloines continues cLen particelicr de s

prohabihiés

2. LG les nobions de satistyue el de probabilivds en voe d'une Desbimation el dune prise de decisian

2.1 Dislrbution d'échantilleamage © sovair préiever un Shantillon de lagon aléeioire sionple. détermirer les o des
vanenles whlaloines d"Schantlenmage des moyennes b des proporiseos

2.2 Estirmation : d&lermmner une estimation peacluelle ou par iitervalle Je o condianes en liawson avec bes vanables
Aéehantillonrpe

2.3 Statstigue inlérenbicle bidirmensteomelle @ oise en aovee Lon est dondéperslanes

En cours

Trailé

3. Acguénr des oolils mathématiques de base ndoessaires 3 Danalvae des données Soonomigues

3.1 Bérres chromolopgigues & chromgues, coellivient de variabion saisennséne

1.2 Mathérnatigues hnancidnes - suites péoméirigues (mase en ceavee Jes principaas néswllals), aclualisalion d'un

capthil, Laux aclyariel, calonl dannuités

En cours

Truitd




Technologies de I'information et do multimédia
Accéder i I'antonomie dans 'usage des technologies de information et de la communication (TIC) permettant une

bonne insertion dans la vie professionnelle et citoyenne

1. 5’ adapter aux évolutions des T1C

1.1 Maftriser les éléments constitutifs essentiels des svstémes d'information et étre
capahle den analyser la cohérence

1.3 Assurer le bon fonctionnement de son poste de travail au sein dun systéme
d'information : sécurité, sauvegardes, mises a jour logicielles...

En cours

Traité

2. Analyser et concevoir des documents et applications dans des domaines varids, et
noamment dans ceux en relation avec le domaine professionnel de Poption du CFA.

2.1 Mettre en ceuvre une démarche d'analyse

2.2 Choisir 1"outi] informatigue adapté
2.3 Créer le document ou 1" application

2.4 Tester et évaluer sa production

En cours

Traité

3. Savoir communiguer en utilisant les TIC

3.1 Utiliser les fonctionnalités spécifiques & la gestion de documents longs

3.2 Acouérir et traiter les images numériques

3.3 Uniliser les outils de création et de publication {documents numériques, pages webl

3.4 Travziller et collaborer au teavers des péseaux informatiques et d'lnternet

En cours

Traité

4, Utiliser des outils d'analyse et de traitement des données

En cours

Traité

4.1 Explorer et mettre en oeuvre les fonctions avancées du tableur pour résoudre un
probléme, notamment dans le domaine professionnel de 1'option

4.2 Découvrir les concepts fondamentaux des bases de données
relationnelles et mettre en oeuvre une application simple
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Pariciper & des dhmarches e conoertation cn avant analysc bes enjeux historgues, péographgues, Ccomomuagues o culiunels du lermboin

Lrestion de la natuce el conderlation lerritoriale

L Carscténser la nalare conune patrionoire conunun < les enpeus poltiques o culiunels gqui lud sent lids

L1 Appréhersler évalution Je idée de naiune ol de ses neprésenlions

L 1LY Caractériser évalulion de Uwdée di natune dins e temps ol dans espace

112 Caracbéniser ' évalulion des reprisenlalions di La naiune, analyser os représentalions aciwelles Je [ nature
1.2 Caraetfriser Porganisaion of le pitads du secteur de la gostion de Ja neture el son dvalulion

121 Situer Lo protection Jde L biodiversilé el des paysipes

122 Bdentilter Les oulils qui pennelbent IEvalualion ononélaine de D nalure

1223 Bdentilier e $penses allecifes & a0 pestion de Lo nature el Ponigine des linancemenls

124 Caracténser lemploa el s dynamiguee su sein Jdu secleur

En cours

Traild

2. Participer & un processas de concedlalian pour la prtechon el e valoosation de La nalure

2.1 Amalyser le conlexle territorial soos ses dillérenls aspects afin d'en dépager les dynamigues spaliales el
parsagies

2.1.1 Amalyser e contexte hislorigue. Soonomgoe, glograplugue el culiurel

212 CaralEriser les dynmigues paysagines

2.1.3 Amalyser e contexte secial, institubionme], jundigue el réglementain

214 Dépaper les engeus do ternititne au regard de la protection el de la valorisatian de la nature

2.2 Caracbériser les acteurs, fours waleurs el leurs représentations du teeritoore dans un conexle donné
2.2.1 Caraclénmser les acleurs, el les wsagers Jdu termiieare @ lewurs poinctpes d action

2.2.2 Caraclérser e cadre nstzbabonne. dufdes) cas Eludifis)

2.2.3 Rbemtileer Ies diflénentes représenlations de L nalure

2.3 Caracbériser les inberacions sociales aulour des enpeus du Lerritoine

2.3.1 Metire en évidenos bes conllite d™usages. appanents oo labenls ¢l bours arigines

2.3.2 Bepdrer les coopdralions  Ioeevre enlone actewrs

2.3.23 Bepdrer les réssux de dizlogue beertborial

234 Béaltser une synthiése des eojeus enomatitoe de gestion de fa naiune

Emn cours

Tralé

e B s e dmanhes de pestioe, canserie
3.1 Caracedriser 1o stuanon spuhade e megard du dizggmosic nézlisd 1L L Bleseifier ks cunls réglemendzines e les instanzes de
svneetalion 313 DTS enier e dillérents Iypes de démarche s | Sfmahe: prosswecives Je aorsstalior iermborige

3.1.5 Trodmre les ohjects ot les vabeurs de=s csagers poes fes rendre amslligibles

5.2 Cheisar la démasche de concertation peritnnale acapés

3200 leentitfer les ecteurs et be public cahlé par lz démanche e ooccemanos

3.2.2 Cheisar cu anzlyser le cheis Cune Sémarche de conceraton 325 Défizr b st &e onddiatear, le réle des scteurs ot ces
wsggers 32 A Cengevair ks mielahbs  Ealuation

323 entifier les onlils névessaires jows rwell on sedsc des concerlations

33 Partacezer B oun o des emps de soneertation golre pelours

aellecinds

ptemers § madalise

3.2.2 leenufer les eFets potentiels de la concertation sur les confhis de représemanions et dusages
32,3 Imagizer les effens possibles de |z concertznon sur bes modes e pestion de |z beodiversité

322 Proposes des outlls <t Ses démesches pour poursuivee le processus de concertasion

En cours

Tranlé




Opérativn de pénie écolopigue
Metre en osovre une opdration de génie dcologigue

1. Choisir des modalitds technigues pour répondre 3 des enjeux écologiques et prévenir des
risques naturels

1.1 Sitwer les pratiques du génie &eologique dans une perspective historique, culturelle et sociétale
1.1.1 Curactériser les pratiques des gestionnaices d'espaces

1.1.2 Identifier leurs logigques ' interventions #n s'eppuyant sur des approches
typologigques

1.2 Identifier les logigues d'interventions technigues sur les écosyvsiémes

1.3 [denufier les attentes Ju commanditaine de opération

1.4 Justifier les modalités d'action choisies

1.4.1 Prendre en compte Lo commande, le contexte ¢ les enjeux du sile

1.4.2 Argumenter le choix des modalités d'sction, 51 ' intervention se justifie

1.5 Elaborer une suite ruisunnée d'opérations techniques pour répondre A des enjewx écologiques
sur zu moins dews espaces (espace de production, espace conservaloire)

1.5.1 Identifier des tvpologies d'interventions de gestion des espaces naturels,
uménares, explonés

1.5.2 Curactériser les iunéraires technigues sdoptés au regard de la préservation des
TESSOULCEs

1.5.3 Précizer lu conduite des svstémes de production intégrant des prutiques  écologiques

En cours

Traité

2.Orgamser ba logistgue d'une opération de génie dcologigus 2.1 Inscnce
|'epération dans un cadre réglementaine &1 contractuel
2.2 Préveir les movens humeans et matériels

2.3 Prévenir les risques &1 nuisances sur les personnes, les biens el le milisy ainst que les
pollutions

2.4 Planilier - organiser | opération dans le emps et duns |'espace

En cours

Truitd

3. Mettre #n euvee wne opération de génie fcologigue

3.1 S'assurer de exdoution de Uepération en séourilé dans le respect des régles el de
[ environmement

3.2 Gérer Iz ou les dguipe(s)
3.3 Adapter, s besomn, I"orgamzation prévue tux conditions de réalisation de 1'opération
3.4 Erablic le balan du dérvulement de |'opération

3.5 Faire vahider la bonne exécution de | 'opération par le commanditaine

En cours

Truité




Animation d'un public

Conoovair ol meilne £n gcuvre une acion 4 animmation. d infonmatien ol de sensibilisalion

L Comevitr une Semarche d"Education A envireonement e an $veloppoment durable

1.1 Identiticr Datgecil &ducat] o son cadre d'action

1.2 Identitier Zes publics o leurs allentes, § compris lo poblic mineur

1.3 Muolidlizer la didaclique relative & &ducation 3 Deavimmnemens el ae déweloppement duralic
13,1 L'dentilier dams le champ des tbbones o méthodes pédagagiyues

13,2 Mobiliser les approches pidagogiyues splailigues de inleeprélation mature

133 Mebiliser lapproche sens

L el arisligue

134 denbilier les eritéres d'évaluation of Jeurs oulils

En cours

Truité

2. Formnadiser urse action 3 inlermation, de sensibilisalion el inberprélation
2.1 Fonmaliser Za cobdfrence de Za démanche O aninalien

2.2 Conslruine une séguenoe pédagogigue

2.3 Comeevoir une démarche L interpréiation

23,1 Wiliser des outizs dinvestigalion el dinvenlares

3.2 Cemceviar L thémaligue Je Uinlerprétaian
233 Choisir des vulils de médiation
I

2.4 Concevoir o construine des aulils de mddialion

2.5 Coneevoir des auttls o Evaluaiion de sction Lanimaetion

En cours

Truilé

3. Bfaliser une action d"animation. d"aceoeil el aceompagnemnent du pabie
3.1 Awcueildr ef accoanpagner Jes publios en Loule s8CurLé

3.2 Réaier des actiems danimation aves tdes publics vands

En cours

Truité

A Mellre eneuvee une démarche & Galulion
4.1 Réabser Pévaluation de ces ségueross
4.2 Mobthiser des indicatenrs de résullal

A3 Formuler un biZen personre]

En cours

Truité




Teirsarche de prsjel amGnapement o de salosisation des esqusers natuwrds
Pomciper 4 une ddmarche de projet visant i lo préservanian eefon & la velonisabon d'u= espece nawerel, ardinzine ou remargiahle

En cours Trailé

L Azalyser un contexte 3 pamir e wutes [es informazions sxasiasnes

.11 Préciser Torigine du projet et anzlyser la commande
1.2 Depe

:i] shes infog

.13 leenufer des démarches de projer d' 2ménagemen:

.18 lceniifer & g

phise se sivze | commande lige o proget

.2 [dpager et bdraschiser bes enjecx Ids au projee

L2 Iemifer les ooeus lecbespes

122 [cenufer les empeux |bés o dévebopperen dureble

2. Préciser les élapes ol maodalités du projet de gestion el de valorization d'un melicw naburel, endinaine ou remanguabe En cours Truité

2.1 Formaliser Zes objeetils de gestion o de valertsalion

2011 Comelruare une Sypologie des ohjeciifs en cemmant les logigues d'inlervention ef 2es types de gestion

2.2 Premedre en comple e comexsle réglemnentaine el instilutionnoe]

2,21 Ientilier les réglernentations yui s'appliquent & Fespace du projet

227 Prendre en coaple les réplementaions propres gus diflérents Lypes de publics

2,23 Mentilier les Regigues dintervention <L owlils réplementaines ou convenlicnnels

2.2.4 Wenbilber guelle procédun: réglemenlaire el adaplée § Ja salualion Je goslion

En cours Traié

3, Ftodier Les Taisabilités techmigue, juridigue, réglanenbsre, éoonomique <L

hamzine du progel

3.1 Identificr Les parlenaines pabenlicls of lour position dams Je pragel

311 Bepéner les oogantsalions suppoois qui nierviennent

312 Présenler lear statul juridigue

3. 1.3 Ientler lex spéetlictés du lonclionnemen? des organizalions

3.2 Se repérer Jans U enganigrarnme e wlenttlier les fonelions de chague niveau




3.2.1 Baliser Napproche systémigue Jd'ure srgantsation impliquée dans ainénagement

3.2.2 Envisager les collbonalions possibics

323 Présenler les cadnes inslilulicnnels principans

3.3 Addapter le progel aus dillErentes contratnbes gqui s imposent

331 Prendre eocomple les conbrunies du midico el les données lechnigues

332 Analyser les Dacleurs Soammigues of financters

333 Cerner les contruintes réglemenlaires

334 Intbgrer les Factieurs humains el les déeeminanls poliliues

LA Chatstr Do insde de relation partenani appropn€ au negard du projel

PR

.41 Carackéniser les dalférenls recours & Qe parlensines exbéricuars

342 Caracténser e cadre de T [Egslation du travail gui <applgue 3 toule enlreprise

3.5 Estiener le ol prévisionrez] du poojet

35,1 Présenter les culils de geslion

1.5.2 Baliser une dvalualion mondlure Jun projel

34 Rechercher des bnarsesiments adapiés au projel

34,1 Crrgantser Je mmonlage linancier

34.2 Comsiruwre

1.4.3 Evaloer le ool des ressources calemes

A, BEvaluer le projel <L les seliens conduiles
4.1 Be deter disslicaloars perlinenls ao regard du progel
A 17 Wiliser le sewil de renlabilité

412 Analyser I'Eyuilibre Brancier

4.2 Prowduice Je comple rendu inareier du projet

4.2.1 Trowver le cadre de gestion adapbd au comple rendu financier
422 Assurer le suivi linancier

A3 Prosduice une amlyse entigque des choix ellectsds pour 2o proje?

431 Imterpréter aves dies oulils adaptés les chillres oblenus

En cours

Truité




Mlise en ceuvee de projers de gestion, de valoriation ef de prisecvation de la nature

En cours

& dans son territoare

I prraligues f Los logigues dos @

L3 Ieventerier el spalialiser los anlormaticns

wrinaliser Les enjoux ol les linadlds Je le commarde

1.3 Valder avee Los parlenains el les wsagers, analyse des € rendre en oo leurs domandes

I publics ol les usagens concernés par le pri

2. Proposer une répense cohdrente ol approprice En cours Traité

2.1 Propuoser un ucr dos

] alans ses dillErents aspocts 2.2 B rlanole Lion €7 2 i

charges, accompeg

2.3 Népocier avec [ commanditaine, un marslal ré:

3. Mettre enazuvre toul oo partic de T céperse & o commande 300 Planibier les opérations Emn cours Traité
3.1 Réaliser des phases vilnubfes par le commarsltlacee oo 2e donneor o ordre

A, Bvaluer la mase en ceuvre ol les ellels des opéralions eéalisées valuer la ise en wuvree du En cours Truirlé

prujel

4.2 Evatuer ellicssivé de la partie réalisée au regand des inlenlons du projet el des onpacts absersés

A3 Proposer des andlioralions oL des gjusl

5. Walortser expérience acquise en proposant des actions spéetligques an champ prodessonne]

Intlialive locale En cours Trailé

Madule
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B&Co formation
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ACCES AU CFA B&COS



Le CFA B&CO vse situe au 118 AVENUE JEAN JAURES, 75019 PARIS

Vous pouvez vous restaurer dans les alentours du CFA a :

McDonald's
Sushi Bar
Mazats

Hotels aux alentours



NOUS CONTACTER



CFA

B&CO

Directrice: Nayla LACHELAH

Adresse: 118 AvENUE JEAN JAURES, 75019 PARIS
ou en ligne via GOOGLE MEET

Téléphone: 07 56 85 42 99

Mail: direction@bandco-formation.fr



A BIENTOT DANS NOTRE CFA
B&CO
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